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Tyontayteinen vuosi 2010:

perustoimintaa ja uuden

kehittamista

Vuosi 2010 oli saation kuudes
kokonainen toimintavuosi. Vuosi
oli taloudellisesti ja
toiminnallisesti edellisvuoteen
verrattuna parempi ja liikevaihto
kasvoi noin 7 prosenttia.

Toimintavuoden aikana lisattiin
yhteisty6ta Haminan suuntaan.
Haminan Aktivointityéryhman
toiminnalla on etsitty keinoja
vaikuttaa ns. Kelan
sakkomaksujen vahentdmiseen
ja suunnitelmissa on perustaa
saation kierratyskeskus
Haminaan vuonna 2011.

Syyskuussa aloitettiin
strategian tarkistus

Hallitus ja johtoryhma kavivat
hakemassa uusia ideoita
Jyvakylasta ja samalla aloitettiin

strategian tarkistustyo.
Skenaarioiden kautta paastiin
keskustellen tarkentamaan
visiota ja talven aikana
kiteytyivat uusi toiminta-ajatus ja
visio uuteen muotoonsa. BSC-
mallin mukaiset tuloskortit
muodostetaan uuden strategian
pohjalta alkuvuonna 2011.
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Tavoitteena on uuden strategian
avulla ryhdittaa toimintaa ja
tehda se entistd joustavammaksi
seka kirkastaa yhteista tavoitetta
ja toimintatapaa.

Raimo Korjus
Toimitusjohtaja
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Toiminnallinen tulos 2010

2010 2009

Saation varsinaisen toiminnan
Tuotot 4.291.344,05 4.012.842,87
Henkilostokulut 2.539.049,12 2.513.649,35
Vuokrat 198.440,01 203.525,56
Poistoja 69.207,48 59.594,17
Muut kulut 1.350.553,02 1.105.489,10
Varsinaisen toiminnan tuottojaama

134.094,42 130.418,87
Sijoitus-ja rahoitustoiminta 454,26 2079,73
Saation ylijaamaksi jai 134.548,68 128.504,96

Henkildstokulujen osuus varsinaisen toiminnan tuotoista oli 59,2 % (62,6%).
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Henkilosto

Sotek saatidlla on koulutettu,
motivoitunut ja osaava
henkildstd. Henkilokuntaa oli
vuonna 2010 keskimaarin 97,
joka jaetaan kahteen ryhmaan:
toimihenkil6ihin ja tydsuhteessa
oleviin palvelujen
kayttajaasiakkaisiin, joista
madraaikaisesti tyollistettyja
asiakastyontekijoita oli 37
henkil6a ja vakinaisia
asiakastyontekijoita 11.
Toimihenkildiden keski-ika oli 47
vuotta.

Tyotyytyvaisyyskysely
toteutetaan toimihenkildille
huhtikuussa 2011.

Henkilosto 2010

® toimihenkilot

= maaraaikaiset
asiakastyontekijat

= vakituiset
asiakastyontekijat

SOTEK

saatio



Kierratysta Ekotallissa

Ekotallin vuosi alkoi 7.1.2010
pitkan joululoman jalkeen.
Tammikuun alkupuolisko oli
kiireinen, johon vaikutti
venaldisten asiakkaiden suuri
madra. Venalaisten uusi vuosi
sattuu tammikuun toiseen
viikonloppuun.

Helmikuun alkupuoli oli
hiljaisempaa aikaa tavaran
tulossa, mika nakyi myymalan
valjyydessa. Silloin oli aikaa
kdyda nurkkia lapi ja tehda
suurempia siivouksia. Maaliskuun
puolessa valissa laitettiin
myyntiin paasidistavarat.

3-vuotissyntymapaivat
Huhtikuun 22. paiva juhlittiin
Ekotallin 3-vuotissyntymapaivia.
Soppatykki oli pihalla ja rokkaa
400: lle, kaikki meni. Sisalla oli

Kotkan Postimerkkikerho
esittelemdssa toimintaansa ja
myymassa tuotteitaan seka
Raimo Selenius arvioimassa
vanhoja esineitd, joita asiakkaat
olivat tuoneet arvioitavaksi.
Huhtikuussa laitettiin esille
kevat- ja kesavaatteet, muut
kesaan liittyvat tavarat seka
vappurekvisiitta.

Lomakaudella vilkasta

Kesa-, heina- ja elokuu olivat
vilkasta lomakausiaikaa.
Heindkuussa kavi paljon
ulkopaikkakuntalaisia joilla on
mokkeja Kymenlaaksossa.
Lokakuussa jatehuolto-
jarjestelmaan tehtiin muutoksia
Kotkan kaupungin aloitteesta.
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Pikkujoulut

Joulukuussa jarjestettiin
asiakkaille pikkujoulu. Vieraina
olivat jo tutuksi tulleet Kotkan
Postimerkkikerho ja Raimo
Selenius. Seleniusta kavi
haastattelemassa Kymenlaakson
radio ja paikallisuutisissa oli
juttu. Tarjosimme asiakkaille
kahvia, piparia ja lapsille mehua

ja karkkeja. Henkilokunnalle
tarjosimme jouluruoan 20.12
kiitoksena kuluneesta vuodesta.

Myynti ja asiakasmaarat
kasvussa

Myynti on kasvanut kuluneen
vuoden aikana, mika voi selittya
silld, etta tavaraa tulee paljon ja
se on hyvakuntoista.
Asiakasmaarat ovat kasvaneet,
sana kulkee, etta hyvaa tavaraa
I6ytyy edullisesti. Kysyttya
tavaraa ovat hyvakuntoiset
parisangyt + patjat, ruokapdydat
tuolien kanssa, vaaleat uuden
malliset kirjahyllyt, tv: t ja tasot
ja urheiluvalineet. Kaikki
sellainen tavara, mika uutena
ostettuna on kallista, menee
hyvin kaupaksi. My6s kaikki
aidosti vanha (vintage) tavara on
kysyttya. Uutena asiana olemme
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aloittaneet aitojen vanhojen
vaatteiden ja asusteiden
keradilyn, joita sitten
vuokraamme. Kerdys on vasta
alkanut. —

@
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Pulmapaja-projekti hyvassa
vauhdissa

Pulmapaja-projekti on suunnattu
vammaisille ja vajaakuntoisille
ihmisille, joilla on paihde-,
mielenterveys- ja arjenhallinta-
ongelmia. Projekti toteutetaan
yhdessa Sotek-saation, Sini-
nauhasaation seka Kaakkois-
Suomen sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry:n kanssa. Projekti
toteutetaan vuosina 2009 -2013
Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittamana.

Arjenhallinta, mielenterveys
ja paihteet

Tavoitteena on luoda malli
vammaisten ja vajaakuntoisten
paihde- ja
mielenterveysongelmien
tunnistamiseen, hoitoon
ohjaukseen seka arjenhallintaan
liittyvien asioiden kasittelyyn ja
arviointiin. Lisaksi projektissa
halutaan lisata ilmion

tunnettavuutta, vahvistaa
alueellista verkostoyhteistyota
seka kouluttaa henkiléstda ja
lisata heidan osaamistaan
paihde-, mielenterveys- ja
arjenhallintakysymyksissa.

Yksilovalmennusta ja
monipuolista
ryhmatoimintaa

Projektin toimenpiteina
kaytetaan yksilo- ja
ryhmanohjausta seka arviointia.
Ryhmanohjaus toteutetaan ns.
arjenhallintaryhmin. Ryhmassa
kasitelladn arjenhallintaan ja
eldmaan liittyvia ajankohtaisia
asioita, kuten esimerkiksi
seurustelu, rahankaytto,
itsendinen asuminen, aikuisempi
kayttaytyminen seka tydeldaman
pelisaantdja. Vaikeat asiat
esitetaan asiakkaille selkokielella

kohderyhman edellyttamalla
tavalla. Yhden arjenhallinta-
ryhman kesto on kolme
kuukautta ja yksildohjausta
annetaan ryhmajakson aikana ja
sen jalkeen, jos asiakkaalla on
siihen viela tarvetta.




Ryhman koko on n. 10 henkil6a
ja he ovat ohjautuneet
hankkeeseen Kaakkois-Suomen
sosiaalipsykiatrinen yhdistys
ry:n, Sotek-saation, Kotkan
vammaispalvelun seka muiden
yhteisty6tahojen kautta.
Arjenhallintaryhman sisalté on
luotu toiminnalliseksi ja
vaihtelevaksi lahtien asiakkaiden
tarpeista ja kiinnostuksesta.

Uutta suuntaa etsitaan
vyhdessa

Arjenhallintaryhman jalkeen
asiakkaalle pyritaan loytamaan
mielekas jatkopolku esimerkiksi
uusi tyétoiminta tai koulutus.
Tarkoitus on, etta jokaiselle
asiakkaalle 16ytyisi riittavat
tukitoimet ja heidat saataisiin
ohjattua mielekkaan toiminnan
piiriin. Kaikkien kohdalla
tydnteko on jo jarjestetty ja
koulutus ei enaa kiinnosta vaan
mielekas askel voi olla se, etta
siirtyy asumaan itsenaisesti.
Kurssin aikana asumis-

valmennusjaksot on jarjestetty
Kakspyn asumisyksikdssa.
Arjenhallintaryhman lopussa
tehdaan arvio kurssin
tavoitteiden toteutumisesta.
Mikali asiakkaan tilanteeseen
tulee oleellisia muutoksia
projektihenkilosto osallistuu
suunnitelmien paivitykseen. Talla
tiivistetaan yhteistyota eri
toimijoiden valilla ja luodaan
aitoa yhteisty6ta asiakkaan
hyvaksi.

Seurantajaksolla tuetaan
eteenpadin

5-6 kuukauden paatyttya
arjenhallintaryhmasta asiakkaille
jarjestetaan viela 1-2 viikon
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mittainen seurantajakso, jossa
tarkistetaan sen hetkinen
tilanne. Yhteisty6tahoilta
koottujen tietojen ja asiakkaan
omien mielipiteiden pohjalta
projektihenkilostd suunnittelee
seurantajakson, jossa
keskitytdadan esiinnousseisiin
ongelmiin ja mielta
askarruttaviin asioihin ja etta
hanen arjenhallintataitonsa ovat
kohentuneet.

Yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa pidetaan erityisen
tarkeana. Sininauhasaation Sini-
Kotkan kanssa on tehty yhteisia
retkia ja vierailuja puolin ja
toisin.
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Pulmapajan ja Sininauhasaation

vhteinen retki Ristiniemeen

Sininauhasaation ja Pulmapajan
porukka jarjestivat yhteisen
retken Ristiniemen Kotka-Kymin
seurakuntayhtyman
kurssikeskukseen 2.11.2010.
Retkelle osallistui molemmista
paikoista yhteensa 23 henkil6a,
ja paiva kesti aamukymmenesta
iltapaivaan kello kahteen.

Syksyisen kaunis saa suosi
innokkaita retkeldisia.

Paiva lahti kayntiin rennosti;
ensin oli erilaisia tutustumis-
leikkeja ja muuta yhteista
puuhaa, sitten ulkoilua, ruokailua
ja kahvittelua. Ohjelmaan kuului
muun muassa runonlausuntaa ja
tietokilpailu. Ohjelma ol
retkeldisten itsensa
suunnittelema.

Retkeldiset viihtyivat hyvin
yhdessa ja tutustumiskaynteja
oli jo aiemmin tehty puolin ja

toisin. Retkipdivanakin oli varattu
aikaa vapaaseen keskusteluun,
tutustumiseen ja mukavaan
yhdessaoloon. Tunnelma oli
rento ja iloinen, ja retki sai
jalkeenpainkin seka Pulmapaja-
laisilta ettd Sinikotkalaisilta
paljon kiitosta.

Mybéhemmin, marraskuun
loppupuolella, Sini-Kotkan
porukka teki vierailun Pulma-
pajalle. Kahvittelun merkeissa
muisteltiin mukavaa paivaa seka
katseltiin retkella otettuja

hauskoja kuvia. Vastaavanlainen
yhteistyd, kuten juuri retken
jarjestaminen, on koettu
tarkedksi asiaksi molempien
saatididen toiminnan kannalta.
Uusiin ihmisiin tutustuminen,
erilaiset sosiaaliset tilanteet ja
yhdessa toiminen, ovat
asiakkaille tarkeita asioita.
Yhteistyd on hedelmallista myos
tyontekijdiden kannalta, yhdessa
ideoimalla ja tapahtumia
jarjestamalla saadaan arkeen
vaihtelua ja uusia ideoita.

Teksti ja kuvat: Marja Kiiski
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Poitsilassa muutosten vuosi

Vammaisten tyotoimintaa
jarjestetadn saation Poitsilan ja
Virolahden toimipisteissa seka
tuettuna tyotoimintana saation
ulkopuolisissa tydpaikoissa.
Vammaisten tyétoimintapalveluja
ostivat Kotkan, Haminan ja
Lappeenrannan kaupungit ja
Pyhtaan, Miehikkalan ja
Virolahden kunnat. Palvelun
piirissa oli vuoden aikana 124
henkil6a, joista 37 oli tuetussa
ty6toiminnassa. Sosiaali-
palvelujen myynti kasvoi 6 % ja
tuotannossa alihankintatoissa
tehtiin maarallisesti ennatys-
VUOSI.

Sotek Poitsilassa elettiin
muutosten vuotta. Henkilostossa
tapahtui muutoksia. Pitka-
aikainen johtaja siirtyi
projektitehtaviin ja hanen
tilalleen tuli sijainen saation
sisalta. Samoin tydnkiertoa

tapahtui tyévalmentajien kesken.
Varastotehtaviin ja siistijaksi
palkattiin henkil6t palkkatuella.
Lisaksi tyokokeilussa oli kaksi
henkiléa. Opiskelijaharjoittelijoita
oli myds useita. Nailla
jarjestelyilld Sotek Poitsilassa
tyotoiminnan jarjestajana
tydskentelee ammattitaitoinen ja
osaava tiimi.

Tyontekija asiakkaiden ty6 on
toimintakykya yllapitavaa,
kuntouttavaa ja yksil6llista
toimintaa. Tyttehtavat ovat
yksil6llisesti suunniteltuja kunkin
taitojen ja tavoitteiden
mukaisesti. Ty6toimintaa
toteutetaan teollisuuden
kokoonpano- ja pakkaustdissa
seka kudonta- ja
ompelutehtavissa seka tuetussa
tyotoiminnassa.

Tydtoiminnan lisaksi on
jarjestetty koulutusta ja
virkistysta. Terve-elama kurssin
jatkokoulutus toteutettiin
yhdessa Jamilahden
kansanopiston kanssa. Pelastus-
ja poistumisharjoituksia pidettiin
kevaalla.
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Poitsilassa muutosten vuosi

Kaikkiaan 16 tyontekijaa
osallistui vuoden aikana kolmen
kuukauden mittaiselle
Pulmapaja-kurssille. Yhteistyota
on ollut eri oppilaitosten
valmentavien ja kuntouttavien
erityislinjojen kanssa, joista on
ollut opiskelijaharjoittelijoita
tybéhontutustumisjaksoilla.
Yhteisty6 saation eri yksikodiden
valilla on ollut vilkasta. Myds
erilaisia tutustumis- ja
vierailuryhmia on kaynyt
yksikdssa runsaasti vuoden
aikana.

Erilaisia teemoja toteutettiin
virkistyspaivissa. Laskiaisena
vietettiin ulkoilupdivaa
pulkkamaessa, lumikenkaillen ja
makkaraa paistaen.
Paasidisvaellusta seurattiin
Tavastilan koululla. Toukokuussa
pidettiin avoimet ovet.
Kesapaivaa vietettiin jo

perinteiseen tapaan meren
aarella Maijanrannassa.

Jouluun virittaydyttiin
seuraamalla musiikki-
teatteriesitysta Jamilahdessa
seka askartelemalla
joulukortteja.

Tuetussa tyotoiminnassa aloitti
kaksi uutta asiakasta ja lopetti
yksi. Nelja asiakasta vaihtoi
tyopaikkaa ja Pulmapajalle
osallistuneille asiakkaille pyrittiin
jarjestamaan sijaisia. Tuki-
kaynteja asiakkaan luona
tyopaikoilla tehtiin vahintaan
kerran kuukaudessa ja aina
tarvittaessa.

Tuetun tydtoiminnan asiakkaille
jarjestettiin kaksi tapaamis-
paivaad, joissa kasiteltiin
tydelaman pelisaantdja. Paivien
aikana on mahdollisuus

vertaistukeen, yhdessaoloon ja
virkistykseen. Toinen tapaamis-
paiva oli rentouttava iltapdiva
elokuvateatterissa.

Teksti: Raili Ceder-Lund
Kuvat: Timo Vesterinen
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Virolahdella muuttotouhuja

Kierratyskeskus Sotek Tuunaus
muutti Virojoen Matkahuollon
yhteyteen lauantaina 19.
helmikuuta.

- Muutto sujui mukavasti, ja
porukkaa kavi mukavasti
tutustumassa uuteen paikkaan
heti muuton jalkeen, kertoo
yksikén johtaja Jorma
Sairanen.

Tuunauksella on nyt komeat 130
nelion tilat matkahuollon ja
lahjamyymalan yhteydessa.
Tuunaus sai vanhan tekstiili-
puolen tilat ja puolet tyétiloista.
Polkupydrin huoltohommat
siirtyivat takapihalle autotalliin.

Monen palvelun paikka
Kierratyskeskuksen menevinta

tavaraa ovat vaatteet ja
rahallisesti tuottavimpia ovat

huonekalut.

Tuunauksessa on nelja myyjaa,
joista yksi on tukitydllistetty ja
kolme kuntouttavassa ty6-
toiminnassa. Polkupyorien
korjaajat, jotka ovat kuntout-
tavassa tyotoiminnassa,
vaihtavat roolinsa auton-
kuljettajiksi, kun tavaroiden
noutoa tarvitaan.

Virojoen matkahuolto on siis jo
monen palvelun paikka, ja kaikki
ne ovat osia Sotekin toimintaa.

Kun ihminen tulee matka-
huoltoon toimittamaan asiaansa,
han voi samalla istahtaa kahville,
piipahtaa ostamaan kivan lahjan
rakkaimmalleen lahjapuodista ja
tehda viela edullisia ja kivoja
I6ytdja Tuunauksesta.

Ja pian on aika ottaa se
polkupydrakin vajasta ja vieda se
laitettavaksi kesakuntoon!

Teksti ja kuvat: Ulla-Maija von
Hertzen
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Resiinalla kohti tyoelamaa

Sotek-saatié on toteuttanut
mielenterveyskuntoutujien
tyéhdnvalmennusta vuodesta
2006. Toiminta toteutetaan
tyéhonvalmennusyksikkd
Resiinassa ja se on kehittynyt
vastaamaan entistakin
yksil6llisemmin kuntoutujien
tarpeeseen ja edetessaan
tavoitteiden suuntaisesti
kuntoutus on ohjannut
kuntoutujaa taman kannalta
merkitykselliseen
jatkosuunnitelmaan.

Vuonna 2010 Kela kilpailutti
tyéhdnvalmennuspalvelunsa ja
Sotek-saatid saa jatkaa toimintaa
edelleen vuoden 2013 loppuun
saakka (+ 1 v optio).
Toiminnassa on ollut vuoden
aikana 38 kuntoutujaa, joista 28
oli mielenterveyskuntoutuijia ja
10 vajaakuntoista.

Ohjautuminen palveluun on
tapahtunut padasiassa Kotkan
Mielenterveyskeskuksen kautta,
jonka kanssa yhteisty6ta on
tehty erityisen paljon. Yhteistyo
my0®s muiden sidosryhmien
kanssa on ollut aktiivista ja
tiivista ja uusia yhteistyétahoja
on tullut mukaan.

Resiinan ryhmapaiviin sisaltyi
niin toiminnallista kuin
asiapitoistakin ohjelmaa.
Asiapitoisessa osiossa
kasittelimme mm. ty6eldman
pelisdantdja, taloudenhallintaa

seka kuntoutujan omaa
elamanhallintaa tukevia teemoja.
Edellisen vuoden tapaan
osallistuimme my6s mm.
Marttaliiton keittio-kurssille.

Liikunnallisena toimintana ryhma
on harrastunut mm. uintia,
kuntosalilla kdyntia ja keilausta.
Kerran kuukaudessa luovan
ilmaisun opettaja on pitanyt
ryhmapaivan kuntoutujille
itseilmaisusta. Taman toiminnan
tavoitteena on mm. kehittaa
sosiaalisia ja ryhmassa
toimimisen taitoja. Lisaksi
olemme tehneet erilaisia
tutustumiskaynteja ja
tutustuneet myos alueen
kulttuuritarjontaan mm. teatteri-
illoin ja museokdynnein.

Teksti: Virpi Koskela
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Imbaa ja Melbaa Saksassa

Aktorista osaajaksi -projektin
tyontekijat Merja Natkinniemi ja
Marjo Jokipii tekivat syyskuussa
2010 tutustumismatkan Saksaan,
Siegenin kaupunkiin. Matkan
tavoitteena oli tutustua Siegenin
yliopistossa kehitettyihin Imba ja
Melba —tyokyvynarviointi-
menetelmiin ja saada laajempi
kuva siita, miten ja millaisissa
tilanteissa menetelmia voidaan
kayttaa. Matkamme alkoi varhain
tiistaiaamuna 14.9.2010 Helsinki-
Vantaan lentokentdltd, josta
nousimme Disseldorfiin
menevaan koneeseen.
Disseldorfista suuntasimme
matkamme kohti luonnon-
kaunista Siegenia, jossa meita oli
vastassa “emantamme” Anke
Kleffmann. Han kyyditsi meidat
hotelli Pfeffermiihleen, jossa
majoituimme matkamme ajan.

Imban ja Melban kaytto
Saksassa
Keskiviikkoaamupaivana
tutustuimme Kleffmanin
luotsaamaan Miro-
organisaatioon, jossa kehitettiin
Imba ja Melba -
tydkyvynarviointimenetelmat.
Miro toimi aiemmin Siegenin
yliopiston alaisuudessa, mutta se
yhtiditettiin sittemmin omaksi
organisaatiokseen. Ajatus Imban
ja Melban kehittamiseen tuli alun
perin Saksan sosiaali- ja
terveysministeriostd, joka
toimeenpani 1990-luvun alussa
tyéryhman pohtimaan sita, miten
ihmisten, erityisesti
kehitysvammaisten, tyo- ja
toimintakykya voitaisiin arvioida
paremmin. Menetelmat
kehitettiin moniammatillisessa
tiimissa, jossa oli mukana
lagkareita, insinboreja ja
psykologeja. Miron

toimitusjohtaja Kleffmann on itse
vaitellyt psykologian alalta ja oli
yksi asetetun tyéryhman
jasenista. Kukapa meille
olisikaan paremmin voinut
menetelmia esitella kuin
kehittdja itse!

r
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Menetelmista ensimmaisena
valmistui Melba, joka keskittyy
ihmisen ei-fyysisten
ominaisuuksien arviointiin.
Melban valmistumisen jalkeen
kehitettiin Imba, jossa
puolestaan arvioidaan ihmisen
fyysisia ominaisuuksia
ruumiinosa ja toiminto
kerrallaan. Menetelmat
taydentavat hyvin toisiaan ja
luovat selkean struktuurin
asiakkaiden arvioimiseen.
Kummastakin menetelmasta
huokuu lapi saksalainen
santillisyys ja tarkkuus. Vaikka
menetelmat ovatkin em.
ominaisuuksissaan melko
tydlaita, on niistd saatu
informaatio kuitenkin
monipuolista ja hyodyllista.
Menetelmien ehdoton vahvuus
on se, ettd ne tuovat asiakkaiden
rajoitteiden lisdksi esille my6s
heidan vahvuutensa.

Mielenkiintoista oli myds kuulla,
ettd Imbaa ja Melbaa kaytetaan
Japanissa ja Arabiemiirikunnissa
saakka. Euroopassa menetelmat
ovat kaytossa Saksan ja Suomen
lisaksi Hollannissa, Belgiassa,
Luxemburgissa, Sveitsissa,
Italiassa, Itavallassa,
Slovakiassa, Liettuassa seka
kohta myo6s Ruotsissa ja
Kroatiassa.

Berufbildungzenter

Miron ohella tutustuimme
Saksassa myds kahteen muuhun
organisaatioon, joista
ensimmaisena oli
Berufbildungzenter.
Berufbildungzenter on 250
opiskelijan koulutuskeskus, jossa
opettajat laativat opiskelijoistaan
taitokartoitukset hyddyntden
Melbaa. Opiskelijat ovat 14-24 -
vuotiaita nuoria ja
koulutuskeskuksen tarkoituksena

SOTEK

on valmentaa heita
ammatilliseen koulutukseen tai
tydelamaan seka tutustuttaa
heita eri ammatteihin. Melba-
kartoituksen pohjalta jokaiselle
opiskelijalle suunnitellaan
yksil6llinen jatkopolku kohti
koulutusta tai ty6elamaa.
Koulutukseen kuuluu myoés
tydharjoittelujaksoja, jotka
opiskelijat suorittavat
valitsemaansa yritykseen.
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Siella opiskelijoiden taitokartoitus
jatkuu, kun tydnantajat antavat
omat arvionsa harjoittelijasta.
Kaiken kaikkiaan
koulutuskeskuksen toiminnasta
jai se kuva, ettd Melbasta on
tullut arkipadivadinen tydkalu koko
tydyhteisdon.
Koulutuskeskuksessa pidettiin
tarkeana, etta jokainen opettaja
on kaynyt Melba-koulutuksen.
Tama on auttanut tydyhteisoa
laatimaan opiskelija-arvioinnit
“samalla kielella” siten, etta
jokainen opettaja ymmartaa

toisen antaman arvion.

Integrationsfachdienst im
Agenturbezirkiin

Toinen organisaatio, johon Miron
lisaksi tutustuimme, sijaitsi
Aachenissa lahella Hollannin
rajaa. Aachenissa vierailimme
sen nimisessa organisaatiossa
kuin Integrationsfachdienst im
Agenturbezirk
Aachen/Heinsberg. Em.
organisaatio toimii usealla
tydllistamisen osa-alueella ja
auttaa asiakkaitaan seuraavissa
asioissa: tyonetsiminen,
uudelleenkouluttautuminen,
ty6hon- ja tydévalmennus seka
tyOnantajien neuvonta.
Tydllistamisen lisaksi
organisaatio auttaa ihmisia
yleisesti toimintakykyyn
liittyvissa asioissa. Asiakkaiden
lahtdtilanne voi vaihdella
hyvinkin paljon: osalla
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asiakkaista on psyykkisia
ongelmia, toisilla fyysisia
rajoitteita ja joillakin kumpaakin
naista. Myos ikahaarukka on
laaja: 13-60 -vuotta.
Asiakasohjaus tapahtuu
paasaantoisesti
vakuutusyhtididen kautta.

Meille organisaatiota esitteli
Angela Gouders, joka itse tekee
tyOnetsintaa ja
tyéhoénvalmennusta. Hanen
tehtdavanaan on etsia asiakkaalle
ratkaisumalleja, jotta asiakas
voisi jatkaa tyoskentelya
nykyisessa tydpaikassaan. Tama
voi tarkoittaa esimerkiksi
fyysisten rasitetekijoiden
karsimista tai tydajan
vahentamistd, jolloin edellytykset
tydn suorittamiselle paranevat.
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Mikali tyoskentelyn jatkaminen
sen hetkisessa tyopaikassa ei
onnistu, auttaa Gouders
asiakkaitaan tyopaikan ja/tai
ammatinvaihtoon liittyvissa
asioissa. Asiakkaiden
tydkykyisyyden arvioinnissa
Gouders kayttaa apunaan
Melbaa seka tarvittaessa Imbaa.
Arviointeja tehdessaan han
kuuntelee asiakkaan lisaksi
tydnantajaa, tydpaikan
luottamusmiesta seka asiakkaan
ladkaria. Mikali henkildn
tyokykyisyys on oleellisesti
alentunut, tehdaan hanelle
elakemahdollisuuksien selvittely.

Matkan tuliaiset
Paluumatkamme kohti Suomea
alkoi varhain perjantaiaamuna.
Matka Siegeniin oli kaikin puolin
antoisa ja saimme sieltd paljon
evaita omaa projektiamme
varten. Erityisen hyodyllista oli

tutustua siihen, kuinka monella
eri tavalla Melbaa ja Imbaa
Saksassa kdytetaan. Saksassa
menetelma on jo yleisesti
tunnettu ihmisen tydkykyisyyden
arvioimisessa, mutta sita on
alettu kayttad myds esimerkiksi
rekrytointien tukena.

Matkan aikana saimme myds
vahvistusta kasityksellemme
siita, etta arvioinnit on aina hyva
suorittaa useamman henkilén
toimesta ja mieluiten
moniammatillisesti. Yksin tehdyt
arvioinnit jaavat helposti
yksipuolisiksi ja arvioinnin
reliabiliteetti saattaa karsia. Hyva
olisikin, ettd tydkyvynarviointeja
tekevissa tyodyhteisoissa
mahdollisimman moni olisi
kaynyt menetelmien
kayttokoulutuksen.

Matkasta jai kaikin puolin
sellainen kuva, etta Imba ja
Melba ovat saavuttaneet
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Saksassa todella hyvan jalansijan
ja ovat paikoin osana
asiakkaiden jokapaivaista
arviointia. Matkan
onnistumisesta suuret kiitokset
"emannallemme” Anke
Kleffamanille, joka oli nahnyt
suuren vaivan jarjestaessaan
vierailumme!

Teksti ja kuvat: Merja
Natkinniemi
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Apua nuorille — Tietty!

Tiet Tyohon -hanke, lyhyemmin
Tietty, on jatkoa ajalla 1.4.2008-
28.2.2010 toteutuneelle ESR-
rahoitteiselle KaaSu-hankkeelle.
Lahes kaikki KaaSun toimijat eri
puolilta Kaakkois-Suomea
jatkoivat myds tassa, edellista
asiakastyopainotteisemmassa
hankkeessa. Sotek-saatiolla
projektipaallikkona aloitti
01.05.2010 alkaen Sanni
Einovaara.

Hanketta hallinnoi Parik-saatio
Kouvolasta, ja Sotek-saation
ohella muita toimijoita ovat
Kakspy ry Kotkasta, INTOa
tyosta ry seka Tydn Vuoksi ry
Imatralta ja Laptuote-saatio
Lappeenrannasta.

Sotek-saation projektin
kohderyhman muodostavat 17 -
29 -vuotiaat Kotkan — Haminan
seudun tyonhakijat. Asiakkaat
ohjautuvat hankkeeseen

ensisijaisesti alueen TE-
toimistojen ja tyovoiman
palvelukeskus Vaylan kautta,
mutta myds muiden
yhteistybkumppaneiden
ohjaamina.

Ripa antaa ripeaa apua

Tiettyyn kuuluu kaksi
asiakaspilottia, joista
ensimmainen on TE-toimiston
nuorille suunnattu Ripa eli ripean
avun pilotti. Ripassa tarjotaan
ripedotteista , joustavaa ja
nopeasti tavoitettavaa
yksildpalvelua erityisesti toisen
tai kolmannen asteen
koulutuksen keskeyttaneille ja
riittamattdman tai vaaralta
tuntuvan koulutuksen
suorittaneille nuorille.

Ripan tavoitteena on tarjota
tulevaisuuttaan miettiville
nuorille seka tydelamaa ja
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koulutuksia koskevaa tietoa ja
ohjausta etta jarjestaa nuorille
mahdollisuuksia saada
koulutusratkaisujensa tueksi
konkreettista kokemusta heita
kiinnostavilta aloilta. Ohjaus
raataléidaan vastaamaan kunkin
nuoren tarpeita ja tavoitteet
maadritellaan yhdessa nuoren
kanssa.

Ripan ideana on, etta ohjausta ja
harjoittelumahdollisuuksien
kartoittamiseen liittyvaa apua
kaipaavat nuoret paasisivat
yksildllisen avun piiriin heti
avuntarpeen ilmetessa, jo ennen
kotiin passivoitumista. Pilotti
toteutetaan tiiviissa yhteistydssa
alueen yritysten kanssa ja
yhteistyota tehdaan myos Etela-
Kymenlaakson ammattiopiston
kanssa.
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Tuettu ja kevennetty Tuike

Toinen hankkeen asiakaspilotti
Tuike on tuetun ja kevennetyn
tyéharjoittelun pilotti. Tuike on
kohdennettu niille nuorille, jotka
ovat olleet pidempaan
tyottomina tai tarvitsevat
jostakin muusta syysta erityista

tukea ty6elamaan siirtymiseensa.

Pilotti onkin suunnattu erityisesti
tydvoiman palvelukeskus Vaylan
nuorten tarpeisiin.

Tuikkeen tavoitteena on tarjota
paljon tukea tarvitseville nuorille
mahdollisuus siirtya tyéelamaan
tybharjoittelua, yksilbohjausta ja
ryhmapalvelua yhdistavan
vaiheen kautta.

Tyo6harjoittelu aloitetaan vajaalla
tydviikolla ja nuorille tarjotaan
samanaikaisesti tiivista
yksiléohjausta ja tydkykya
edistavaa ryhmatoimintaa. Kun

motivaatio ja jaksaminen
lisdantyvat, tydharjoittelupaivia
voidaan lisata.

Nuorilla on Tuike-jakson aikana
mahdollisuus tutustua niin
halutessaan jopa kolmeen eri
harjoittelupaikkaan. Myo6s
Tuikkeseen osallistuvat nuoret
pyritdan ohjaamaan
harjoitteluun ensisijaisesti
saation ulkopuolelle, mikali
nuoren tilanne sen vain
mahdollistaa.

Hanke vastaa nuorten
tarpeisiin

Projektiaika on alkanut 1.3.2010

ja se paattyy vuoden 2011
lopussa. Molempia
asiakaspilotteja suunniteltiin
alusta lahtien yhdessa
tydhallinnon kanssa ja alueen
olemassa olevat palvelut
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kartoitettiin huolellisesti.

Projekti tarjoaa palveluja, joiden
tarve on havaittu kdytannon
tydssa nuorten kanssa ja projekti
vastaa siis olemassa oleviin
tarpeisiin.

Molemmat projektin
asiakaspilotit ovat vuoden 2010
aikana kaynnistyneet erittdin
hyvin. Nyt kokeillaan, miten
hyvia tuloksia nailla keinoilla
saadaan aikaan!

Teksti: Sanni Einovaara
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Toiminnantayteinen vuosi
Sunilassa

Vammaisten aikuisten
paivatoimintaa jarjestetaan
saation Sunilan toimipisteessa.
Vammaisten paivatoiminta-
palveluja myytiin Kotkan
kaupungille, Pyhtaan kunnalle ja
Kouvolan kaupungille. Toiminnan
piirissa oli kaikkiaan 78 asiakasta
vuoden aikana.

Sotek-Saation pienryhma aloitti
toimintansa kesakuussa 2010
samassa pihapiirissa Sunilan
yksikoén kanssa. Pienryhman
toiminnassa korostetaan
asiakkaan aikuisuutta,
itsendisyytta ja vastuullisuutta
henkilén voimavarojen
mukaisesti. Henkilokuntaa on
kaksi.

Sotek-Saation palveluksessa
oleva puhevammaisten tulkki on
tuottanut Kelalle 1.9.2010 alkaen
puhevammaisten tulkkaus-
palvelua. Tulkki tekee Sunilassa
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Teksti: Saila Koivu
Kuvat: Ulla-Maija von Hertzen

ohjaustydta omassa ryhmassaan.

Toiminta on edelleen kasvanut
viime vuonna. Kuljetus-
kustannuksia on yritetty
pienentad, mutta kustannukset
ovat edelleen suuria ja ylittivat
budjetin. Lisakustannuksena
ovat vuonna 2010 mukana myo6s
Pyhtdaan kuljetukset, joita saatié
ei aikaisemmin maksanut.
Erilaisia kustannusten
vahentamisvaihtoehtoja on
mietitty, mutta
asiakasmateriaalista johtuen
muutokset ovat vaikeita:
avuntarve on osalla asiakkaista
suuri myds kuljetuksissa.
Sosiaalipalveluiden myynti ol
arvioitua suurempaa, muuten
toiminta toteutui suunnitellusti.

Paivatoiminnan lomassa on ollut
erilaisia teemapaivia: hierontaa,
olympialaisia, juhlia ja retkia.




Tyohonvalmennuksen m
kasvussa

Tyéhdnvalmennuksen tavoit-
teena on |6ytaa asiakkaalle
ty6harjoittelu-, tyéelama-
valmennus- tai palkkatuki-
tydpaikka ja sita kautta
mydhemmin pysyva tydpaikka.
Vuoden 2010 aikana tyéhon-
valmennuksen asiakasmaara
kasvoi 13% ja palvelua sai 131
henkiléa. Palvelun jalkeen 78
prosenttia sijoittui tydkokeiluun,

palkkaty6hoon, tydharjoitteluun,

tydelamavalmennukseen tai
opiskeluihin.

Tydhdnvalmennusta toteutetaan
ostopalveluna Kotkan-Haminan
seudun tyévoiman
palvelukeskukselle, Kotkan tyo-
ja elinkeino-toimistolle ja
tyGelakeyhtidille. Palvelua
tarjotaan myos
vahinkovakuutusyhtiéille
Vakuutusalan Kuntoutuskeskus
VKK:n kautta.

33r3 | SusK

Tyohonvalmennettavien
sijoittuminen palvelun paattyessa
2010

8,26 8,20
3,31 3,31
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Sotek Service tuo siisteytta ja

taitoa tyohon

Haminan varuskunta-alue on
siistiytynyt ja tekijat ovat
oppineet tyotaitoja.

-Haminan varuskunta-alueen
ilme on kohentunut ja samalla
porukan tybelamataidot ovat
kohentuneet, kiteyttaa Sotek
Servicen tydnjohtaja Pauli
Silander. Silanderin johdolla on
jo neljan vuoden ajan hoidettu
Haminan varuskunnan
ulkoalueet, joita on perati lahes
30 hehtaarin verran.

-Tyota tekee kerrallaan vajaat
kymmenen pitkaan tyéttdmana
ollutta ihmista. Sotek Service on
osa Sotek-saatiota, joka tarjoaa
tyotoimintaa ja tydllistamisen
palveluja kaikkiaan yli 650
henkildlle vuosittain.

Nyt porukassa mukana on
nuoria, joilla on lyhyt tydhistoria
ja joiden on ollut vaikea paasta
tydmarkkinoille. Tydntekijat

tulevat Kotkan - Haminan
seudun tyévoiman palvelukeskus
Vaylan kautta.

- Varusmiehet eivat tee naita
hommia, ja rakennuslaitoksen
voimat eivat riita kaikkeen.
Meilla on tassa selvasti oma
paikkamme, Silander sanoo.

-Sotekin pojat ovat suoriutuneet
hommista hyvin. Varuskunnan
ulkoalueiden ilme on huomatta-
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vasti siistimpi kuin ennen.
Yhteisty6 on sujunut hyvin,
kehaisee kiinteistdhuollosta
vastaava yliluutnantti Kari
Manttari.




Tyota ulkoalueiden kunnossa-
pidossa riittda. Kaupungissa
sijaitsevien puistoalueiden lisaksi
toita paiskitaan esimerkiksi
Lupinmden ampumaradoilla ja
Valkjarven harjoitusalueilla
vakituisen henkilékunnan apuna.
Valkjarvelld maalattiin
rakennuksia, ja RUK:n museolle
on luvattu kunnostaa
muistomerkkeja ja siistia niiden
yleisilmettd. Saarissakin on toita.
- Miehilld on monen alan
ammattitaitoa. Jokaiselle 16ytyy
tekemista, ja tdman alan
osaaminen kehittyy tekemisen ja
ryhman avulla, Pauli Silander
kertoo.

Haminalainen Jari Jarvenpaa
tuli reilu vuosi sitten mukaan
Sotek Servicen ryhmaan. - Olin
ollut tyéttdbmana usean vuoden
ajan. Aikaisemmin olin t6issa
Haminan satamassa, Jari
Jarvenpaa kertoo. - Tama

homma kiinnosti heti. Vuoden
tydskentelyn jdlkeen siirryin
syyskuun alussa tyollisyystuella
Sotekin palkkalistoille. Ty on
vaihtelevaa ja tyoporukka
mukava. Nuoria on nyt monta, ja
he ovat tosi katevia oppimaan,
Jarvenpaa kehaisee.

Teksti ja kuvat: Ulla-Maija von
Hertzen
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NYT tukee nuoria

Sotekin NYT-projektissa tehdaan
arvokasta tyota: vaikeassa
syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten yksil6- ja tyéhon-
valmennusta.

- Ty6 nuorten hyvaksi alkoi
vuonna 2008, ja mukaan otetaan
17-25 —vuotiaita nuoria, sanoo
projektipaallikké Jutta
Backman.

Tammikuun lopulla alkaneessa
8+1:n osallistujan ryhmassa on
nyt yksi alaikainen eli 16-vuotias
(eli tuo + 1) ja yksi yli-ikdinen eli
27-vuotias.

- On hyva, etta projektitydssa
voidaan joustaa, Jutta miettii.

Kurssi kestaa 4,5 kuukauden
ajan. Periodeja on viisi.
Ohjelmassa on arjen hallintaa,
ohjattua harjoittelua, tydénhakua,
tyéharjoittelua ja
jatkosuunnitelman tekemista.

Luovaa tyota tana talvena

Ohjattu harjoittelu tehdaan
ryhmana. Tana talvena tyota
teettavat lumihommat ja
hiekoitukset. Yrityksiin otetaan
yhteytta, ja nuoret kayvat
hoitamassa lumikinokset pois.
Yritykset eivat maksa korvausta
tyosta.

- Tyon ilosta sita tehdaan,
naurahtaa pajakummi Marko
Sykko.

Tyémahdollisuuksia saadaan
my0ds Sotek-saation monista
toiminnoista. Esimerkiksi
Tikankadulla on mahdollisuus
tehda kokoonpanotdita seka
metalli- ja puutditd, ja Ekotallissa
voidaan tutustua myynti- ja
varastotyohon.

NYT-projekti on yhteistydssa
sosiaalitoimen, A-klinikan,
Vaylan, tyévoimatoimiston ja
Etsivan tyon parin kanssa.

Erilaisia tarinoita

- Hyvalta tuntuu, kun joku
nuorista saa ahaa-elamyksen;
minahan voin isona tehda
jotakin! Monesti aikaisemmin
toimeentulotuki on ollut nuorelle
palkka, Jutta Backman kertoo.

Jokaisen nuoren tarina on
erilainen. — Jotkut lahtevat taalta
nuorisopsykiatriselle tai
Kuusankoskelle, mutta hekin
|6ytavat paikkansa. Joskus voi
jatkosuunnitelmana olla elake.

Teksti: Ulla-Maija von Hertzen
Kuva: Jutta Backman
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Hallitus ja valtuuskunta

HALLITUS:

Jouni Honkanen
Jouni Viitanen
Risto Lehtonen
Juha Jarvinen
Riitta Husu

VALTUUSKUNTA:
Markku Karmeniemi

Romppainen Anu
Heimola Anne

Juha Jarvinen

Ritva Kallioniemi
Vappu Kuokka
Johanna Lamminen
Raimo Pippola

Riku Pirinen

Marjo Seuri

Jouni Viitanen

Kotkan kaupunki

Kotkan Vammaisten Yhteisjarjesto ry
Kotkan Yrittajat ry

Sininauhasaatio ry

Kotkan kaupunki

Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Carea

Kotkan korttelikotiyhdistys
Sininauhasaatio ry

Kotkan kaupunki

Virolahden kunta

Kotkan kehitysvammaisten tuki ry
Kotkan yrittdjat ry

Kotkan kaupunki

Miehikkalan kunta

Kotkan Vammaisten Yhteisjarjesto ry

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen

27

SOTEK

saatio



Kuva: Minna Vierula
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