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SOTEK-SAATIO TOIMINTAKERTOMUS 2014

Toiminta-ajatus

Sotek-saatio on aktiivisesti kehittyva osatyokykyisten ja vaikeasti tyollistyvien palveluja
tuottava organisaatio, joka toimii vastuullisesti ja asiakaslahtdisesti. Saatio kehittda
palvelujaan ja toimintaansa yhteistydssa toimintaymparistonsa kanssa.

Saation jarjestamia palveluja ovat tuotannollinen ty6toiminta, paivatoiminta,
tyollistamis-, kuntoutus- ja valmennuspalvelut sekd muu alaan liittyvaa toiminta.
Saation toiminnan tavoitteena on lisata asiakkaiden ty6- ja toimintakykyd, itsenaista
tyollistdmisaktiivisuutta ja elamanhallintaa.

Toimintavuosi 2014

Vuosi 2014 oli kymmenes kokonainen toimintavuosi. Vuosi oli taloudellisesti ja
toiminnallisesti hyva. Tuotannon myyntitulot kasvoivat. Liikevaihto (liikevaihto +
muut tuotot) kasvoi vuoden 2013 luvusta 5.509.019 euroa lukuun 5.672.890 euroa,
jossa on 2,9 % nousua. Euromaarainen kasvu oli 163.871 euroa. Vastaavasti menot
olivat 5.519.497 euroa (2013: 5.350.856). Menot kasvoivat vuoteen 2013 verrattuna
3,1 %. Menojen euroméaarainen kasvu oli 168.641 euroa.

Tuotteiden valmistuksen myynti nousi 6,5 %. Kierratystoiminnan myynti kasvoi

3,6 %. Tydllistamiskorvaukset nousivat 2,9 % 458.484 (2013: 445.433) euroon.
Sosiaalipalvelujen myynti laski 2,4 % 2.568.073 (2013: 2.629.338) euroon ja muiden
toimintojen tuotot ja avustukset nousivat 2,2 % 777.196 (2013: 760.603) euroon.

Taloudellinen tulos

Saation tulos oli 149.263,37 euroa (2013: 150.472,71, 2012: -95.030,23) ylijadmainen.

Vammaispalvelut

Vammaispalveluja tarjoavat Sotek-saation Sunilan paivatoimintayksikko, Poitsilan
tyotoimintayksikko, Virolahden yksikké seké Valkaman yksikko, jossa toimivat
Pienryhma ja Avotyotoiminta. Kahvila Limen toimintaan sisaltyy Karhulan uimahallin
lipunmyynnin kassapalvelut. Kahvila Limessa ty6skentelee tydvalmentajan
ohjauksessa avotyon asiakkaita seka lipunmyynnissa yksi kassahenkil® ja yksi henkil®
palkkatuella. Uutena toimintana Kotkansaarella aloitettiin LounasKahvila Lime, jossa
ohjaajan tuella tydskentelee avotyodntekijoita ja kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaita.

Sotek-saation vammaispalveluja ostivat Haminan ja Kotkan kaupungit ja Pyhtaan
kunta seka Kaakon kaksikko eli Virolahden ja Miehikkalan kunnat. Kuntien ostamien
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palvelujen maara pysyi edellisvuoden tasolla.
Vammaisten paivatoiminta

Paivatoiminta on vaikeammin vammaisille aikuisille tarkoitettua toimintaa. Paivatoimin-
nan tarkoituksena on tarjota henkil6ille heidan omien kykyjensa ja taitojensa mukaista
mielekasta toimintaa, joka on sovittu kilpailutuksessa. Toiminnassa tuetaan henkildiden
vuorovaikutustaitoja ja harjoitetaan arkisia elaméntaitoja ohjauksen ja opetuksen, yksilol-
listen tehtéavien seka virike- ja virkistystoiminnan kautta.

Vammaisten paivatoimintaan osallistui vuoden aikana 63 (2013: 61) asiakasta ja kaytto-
paivia kertyi 8482 (2013: 8672) paivaa. Vakituista henkildkuntaa yksikéssa oli yhteensa 11
(2013: 13) ja maaraaikaisia tyontekijoité oli 0,5 (2013: 1). Opiskelijoita ja muita harjoitteli-
joita oli 10 (2013: 10). Tutustumiskaynteja tekivat opiskelijat ja muut ryhmat.

Paivatoiminnan sisalto ja toiminta pystyttiin pitamaan edellisen vuoden tasolla, vaikka
koko henkiloston tydaikaa lyhennettiin kilpailutuksen takia. Yhteisty6 oppilaitosten kans-
sa ja opiskelijaharjoittelijat mahdollistivat, ettd paivatoiminnan lomassa on ollut erilaisia
teemapaivia: hierontaa, olympialaisia,juhlia, kuten Sotek-paiva 1.6.2014 seka elokuvissa
kaynti. Yhteistyossa Me Itse ry:n kanssa jarjestettiin perinteisesti vappu- ja jouludiskot.

Sotek-saatio tuottaa Kelalle puhevammaisten tulkkauspalvelua. Kaytannossa palvelun
tuottaa puhevammaisten tulkki, joka toimii myds AAC-ohjaajana. Vuonna 2014 tulkin ty6-
ajasta puolet kului tulkkaus- ja AAC-ohjaustehtavissa ja puolet tydajasta ryhman ohjauk-
sessa Pienryhman paivatoiminnassa. AAC-ohjauksessa oli vuoden aikana kahdeksan
asiakasta. Elokuusta lahtien Kela on ostanut yhdelle asiakkaalle opiskelutulkkausta 3—4
tuntia/koulupaiva.

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyotoiminta

Vammaisten ja vajaakuntoisten tydtoiminta on aikuisille tarkoitettua yksilollista, kun-
touttavaa ja toimintakykya yllapitavaa toimintaa. Toimintaa jarjestetaan Poitsilan ja Viro-
lahden yksikoissa seka Linnoituksen Pajassa. Tyotehtaviin kuuluvat erilaiset teollisuuden
ja kaupan alan kokoonpano- ja pakkaustyot.

Kayttopaivia kertyi yhteensa 14924 (2013: 15547) paivaa ja palvelun piirissa oli vuoden
aikana 103 (2013:111) henkiléa. Sosiaalipalvelujen myynti vaheni noin nelja prosenttia ja
tuotannon alihankintatdiden maara kasvoi hieman viime vuoteen verrattuna. Poitsilassa
henkilékuntaa oli 5 vakituista ja 2 henkilod palkkatuella. Virolahden yksikdssa tydskenteli
15 vakituista henkiléa ja sijaista kaytettiin lomien aikana.

Erilaisia teemoja toteutettiin virkistyspaivissa. Laskiaisena vietettiin ulkoilupaivaa pulkka-
maessa ja makkaraa paistaen. Kesapaivaa vietettiin perinteiseen tapaan meren &arella
Haminan Rampsinkarissa. Kaksikertaa Poitsilan ruokasaliin perustettiin pop up -
tilausravintola; tarjolla paasiais- ja joulumenut. Myos pikkujoulua vietettiin perinteisesti
oman vaen kesken. Lahes viikoittain on ollut mahdollisuus osallistua karaokelauluesityksiin.



o<

SOTEK

)

Virolahdella tyotoiminta supistui alihankintatdiden osalta, mutta Linja-autoaseman
kiinteiston pihatydt tyollistivat. Kahvilan ja kierratyksen myynti vaheni hieman. Myo6s
sosiaalipalvelujen myynti laski.

Vammaisten avotyo

Sotek Valkaman yksikkdon on yhdistetty avotyon tydvalmentajan tilat ja Pienryhman
toiminta. Avotyotoiminnassa tyopaikkoja jarjestetaan tyo- ja paivatoiminta yksikdiden
ulkopuolelle. Jarjestamisen lisaksi toimintaan kuuluu tydvalmentajan tuki ja ohjaus
seké tyopaikoille ettd tyontekijoille. Pienryhma tukee aikuisen yksilon elamaa ja et-
sii keinoja toteuttaa asiakkaan omaa aikuisuutta ja vastuullisuutta omiin tehtaviin.
Toiminnassa kartoitetaan asiakkaan voimavaroja ja mietitaan jatkopolkuja.

Tuen tarve tyopaikoilla on kasvanut ja muutama asiakas on palannut takaisin ty6toi-
mintaan tydn vaativuuden takia tai lopettanut kokonaan. Avotydtoiminnassa toimii
yksi tydvalmentaja toisen tyovalmentajan ollessa vanhempainvapaalla. Tiloissa on
jarjestetty asiakastyontekijoiden vertaisryhmakoulutusta seka Kahvila Limen asiakas-
tyontekijoille mm. hygieniakoulutusta. Sotek-saatio on mukana Kehitysvammaliiton
KIT-projektissa (vv 2013—2016). KIT-projektissa toteutetaan nayttdéon perustuvan
tyohdnvalmennuksen periaatetta,jonka tavoitteena on mahdollistaa kehitysvammai-
sen ihmisen tyollistyminen palkkatydhon. Vuonna 2014 nelja henkilda oli palkattuna
tydsuhteeseen tuettuun ty6éhon.

AvotyOssa kavi vuoden aikana 45 (2013: 45) henkilda ja kayttdpaivien maara pysyi
lahes ennallaan ollen 7435 (2013: 7498) paivaa. Tuetussa tydssa oli nelja asiakasta ja
paivia kertyi 304 (2013: 0) Pienryhméatoimintaan osallistui vuoden aikana 12

(2013: 15) henkilba ja kayttopaivat vahenivat 1262 paivaan (2013: 1538).

Tyollistamispalvelut

Tydllistamistoiminnassa tarjotaan yksilollisesti jarjestetty tyopaikka, jonka avulla py-
ritdédn ehkdisemaan syrjaytymista ja kuntouttamaan tyémarkkinoille samalla vahvis-
taen oman eldméan hallintaa ja sosiaalisuutta. Aktivointitoimenpiteill&, kuten Kunnon
Askeleella edistetdaan henkildiden jatkosijoittumista tydelamaan.

Tyodllistamispalvelut koostuvat kolmesta ty6toiminnan muodosta: tydvalmennus,
kuntouttava tydtoiminta ja vajaakuntoisten tydtoiminta.

Tyollistamispalveluissa oli vuoden aikana 345 henkil6d. Valmennuspéivid oli yhteensa
29480 paivaa. (2013: 29748).
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Vajaakuntoisten tydtoiminta

Vajaakuntoisten tydtoiminta on tarkoitettu eldkkeella oleville tai henkil6ille, joilla toi-
meentulo on muutoin turvattu, mutta elamanhallinnan vuoksi tarvitsevat toimintaa.
Toiminta on osa yksikdiden normaalia tyotoimintaa. Tydtehtavat sisaltavat alihankintatyo-
ta ja yksikoiden sisaisia tyotehtavia.

Vajaakuntoisten ty6toiminnassa on ollut 22 (2013: 29) kuntoutujaa. Toimintapéivia kertyi
yhteensa 4923 (2013: 5764) valmennuspaivaa.

Tybvalmennus

Tybvalmennuksessa henkil6t tekevat tavanomaisia tyotehtavia palkkasuhteessa. Tavoit-
teena on valmentaa, ohjata ja kannustaa heitd vapaille tydmarkkinoille. Tyévalmennuk-
sessa henkilo voi saada tytkokemusta rakennuspuusepan, metalliteollisuuden, ko-
koonpanon/pakkauksen, kuljetuksen, kiinteistdnhoidon ja rakentamisen alalla. Tyonhaun
aktivointi on osa toimintaa, jota annetaan seka yksildohjauksena ettd ryhmatoimintana.

Ty6valmennuksessa oli 56 (2013: 90) henkiléa ja valmennuspaivia kertyi 6735
(2013: 12429) valmennuspaivaa.

Kuntouttava ty6toiminta

Kotkan kaupunki kilpailutti tydkeskuksille suunnatun kuntouttavan tyétoiminnan syksylla
2013. Kilpailutuksen tuloksena Kotkan kaupunki sitoutui ostamaan vuosittain vahintdan
9500 kuntouttavan ty6toiminnan paivaa Sotek-saatiolta 2014—2017 valisena aikana.
Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita on sijoittunut Tikankatu 4 eri yksikéihin ja Eko-
tallin, Remonttiryhmaan (Rery), kahvilatoimintoihin, Sunilan ja Poitsilan yksikéihin sek&a
Haminan Ekopuotiin ja Linnoitukseen. Lisaksi Tikankatu 5, Femmassa aloitettiin kokoon-
panotydt, minne my6s kuntouttavassa tyotoiminnassa oli mahdollista sijoittua. Vuoden
aikana Kotkan tyovoimapalvelujen toiveesta kokeiltiin kuntouttavan tyétoiminnan ryh-
mamuotoista aloitusta toukokuussa ja marraskuussa. Tavoitteena oli toimia matalan kyn-
nyksen aloitusryhmané seka sitouttaa tydtoimintalaisia ryhmatoimintoihin. Toiminta on
pitanyt sisalladn seka tyo- etta yksilévalmennusta ja ryhmatoimintaa. Kuntouttavan tyo-
toiminnan yksilovalmennuksessa on painotettu asiakkaan elaméntilanteen vaatimien
toimien oikea-aikaisuutta. Vuoden 2014 aikana on onnistuttu lisdéamaan matalalla kyn-
nyksella aloittaneiden asiakkaiden toimintapaivia seka lisddmaan osallistumista. Vuoden
aikana on kehitetty yhteistydtd Kotkan tydvoimapalvelukeskus Vaylan kanssa, esimer-
kiksi Sotek-saation yksilovalmentajan paivystyksind Vaylan toimistossa. Myds Sotek-
saation sisdinen yhteistyd on toiminut siirtymin& projekteista, pajoilta, kuntouttavan tyo-
toimintaan tai toisinpain.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oli Kotkan kaupungin ostamassa palvelussa yhteensa
112 henkil6a (2013: 25) ja kuntouttavan tyotoiminnan paivid yhteensa 6619 (2013:
1581) valmennuspaivaa.
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Hamina osti kuntouttavaa tydtoimintaa Sotek Servicen, Ekopuodin, Tuunarin ja Poitsilan
toimintaan. Haminassa oli tyotoiminnassa kaikkiaan 70 henkiléa, joilla toteutui 6428 val-
mennuspaivaa.

Virolahti ty6llisti 13 henkilda, joilla toteutui 1423 valmennuspéivaa paaasiassa kierratykses-
sa, matkahuollon kuljetuksissa ja polkupyorien korjauksessa.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa oli yhteensa 195 (2013: 148) kuntoutujaa. Kuntoutuspéi-
via oli yhteensa 16241{2013:8932) valmennuspaivaa.

Karhula

Karhulan yksikkd on keskittynyt teollisuustuotantoon. Siella tydskennelldan puu-, me-
talli- ja kokoonpano-osastoilla. Tuotanto on padasiassa alihankintatydta teollisuudelle ja
kaupalle. Suurimmat asiakkaat olivat parvekelasitehdas, rakennuselementtitehdas ja puu-
tarhakalusteiden tukkukauppa.

Puuosaston tuotanto koostui paaasiassa puutarhakalusteista ja pakkaustarvikkeista ra-
kennusteollisuudelle. Puuosaston tyo6tilanne oli vuoden aikana vaihteleva. Metalliosas-
tolla tehtiin etupédéssa rakennusteollisuuden komponentteja. Toiden maara pysyi metal-
liosastolla kohtuullisena. Kokoonpano-osaston tyot jatkuivat entisellaén. Ne koostuivat
parvekelasikomponenttien kokoonpanosta ja postitusputkien valmistuksesta.

Yksikon tulosta pyrittiin parantamaan tydntekijdasiakasryhmia muuttamalla, mika onnistui,
ja edellisten vuosien tappiollinen tulos kaantyi voitolliseksi.

Asiakastyontekijat koostuivat monesta eri ryhmasta. Tyollistettyjen osuus on vahentynyt
johtuen paaosin pienentyneesta tyollistamistuesta. Tyontekijoiden maaraa lisattiin kun-
touttavan tyotoiminnan ja vajaakuntoisten ryhmalla.

Karhula tydllisti yhteensa 98 henkil6a (2013: 107), joista 47 (2013: 16) henkil6a oli kun-
touttavassa ty6toiminnassa, 20 (2013: 22) henkil6a vajaakuntoisten tyotoiminnassa ja
tyovalmennuksessa 26 (2013: 45) henkil6a. Valmennuspaivia kertyi yhteensa 11904 paivaa
(2013: 12874).

Linnoitus

Linnoituksen yksikkdon yhdistettiin Sotek-Service, Tuunari ja Polkupytrapaja. Pekka
Rasanen aloitti maaliskuussa yksikon paallikkoné. Toiminnassa oli mukana 51 henkil6a
{2013: 16), joista 43 henkil6a oli kuntouttavassa ty6toiminnassa. Kayttopaivia oli yhteensa
valmennuspaivaa 3995 (2013: 1669).
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Sotek-Service

Sotek-Servicen yhteistyo jatkui sek& Puolustushallinnon rakennuslaitoksen ettéd puolus-
tusvoimien reserviupseerikoulun kanssa. Toiminnan kohteina olivat Haminan varuskunnan
ulkoalueet ja erilaiset kunnossapitotehtavat. Talviaikana ryhmaa tyollisti runsasluminen
talvi.

Tuunari

Tuunarin toiminta-ajatuksena on tarjota kuntouttavaa ty6toimintaa aikuisille. Lisaksi
Tuunarissa toteutetaan Kelan ostamaa vajaakuntoisten- seké mielenterveyskuntoutuji-
entybhoénvalmennusta.

Tuunarin ty6tehtavat muodostuivat kierratettdvien huonekalujen maalauksen ja ver-
hoilun liséksi erilaisista k&sitoista ja askarteluista. Pajan tuotevalikoima muuttui uusien
vetdjien myota.

Asiakkaiden tyokykya pyrittiin yllapitamaan viikoittaisella ryhmatoiminnalla. Ryhmatoimin-
noissa harrastettiin likuntaa, ruuanvalmistusta ja tutustuttiin sdation muihin toimipistei-
siin.

Remonttiryhma (ReRy)

Sotekin remonttiryhmé& on tehnyt asuinhuoneistojen ja kerrostalojen yleisten tilojen
kunnostustoitd Kotkan Asunnot Oy:lle. Toiminta on laajentunut vuoden aikana kunnos-
tukseen ja ulkotilojen kunnostuksiin. Saneeraukset kasittavat paaasiassa maalaustoita ja
pienia korjaustoita.

Toiminnassa on ollut mukana 3 henkiloa tyollistettyna ja yksi henkild kuntouttavassa
tyotoiminnassa. Kayttopaivia on ollut yhteensa 540 (2013: 728) valmennuspéaivaa.

Aikuisten pajat Kateva ja Remppa

Kotkan kaupunki kaytti hyvékseen option vuodelle 2014 aikuisten pajatoiminnoista. Pajat
ovat tarkoitettu yli 29-vuotiaille pitkaaikaistyottomille. Ne ovat ns. matalan kynnyksen ty6-
toimintaa jarjestavia tydharjoittelupaikkoja. Pajat ovat myds maahanmuuttajapainottei-
sia siten, ettd maahanmuuttajien osuus on vahintddn 60 %. Pajatoimintaan voi tulla
tyokokeiluun tai kuntouttavaan tydtoimintaan. Jatkopolkuna on palkattu vuosittain
muutamia henkil6ita palkkatuella tydsuhteeseen.

Pajojen tavoitteena on henkildiden tydmarkkinavalmiuksien parantaminen ja elaman-
hallintataitojen kohentuminen. Kaytannon tyén tekemisen ohella pajoilla tarjotaan yksi-
I6valmennusta, ryhmétoimintaa ja tybhonvalmennusta.

Kateva
Pajassa harjoitellaan erilaisia k&dentaitoja kuten ompelua, neulomista, kutomista ja

huonekalujen kunnostusta. Tuotteita tehdaan Kotkan kaupungin yksikdille ja pienimuo-
toisesti omiin myyijaisiin.
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Katevassa oli 68 (2013: 60) henkilda ja valmennuspéivia 2961 (2013: 2266). Maahan-
muulttajia oli 7 eri kansallisuutta ja heitd oli noin 78 % henkilostosta.

Remppa

Rempassa harjoitellaan erilaisia ty6tehtavid kuten sisd- ja ulkomaalausta, huonekalujen
ja ulkokalusteiden kunnostamista sek& kuljetus- ja muuttotoimintoja. Pajalaiset hoitavat
Kotkan sosiaalitoimen muuttotoiminnan.

Rempassa oli 61 (2013: 51) henkiloa ja valmennuspaivia kertyi 3044 (2013: 2662). Maa-
hanmuuttajien osuus oli noin 80 %.

Goodwill-kierratysmyymalat
Goodwill Karhula

Kierratyskeskus Ekotalli koki jo toisena perékkaisend vuotena muutosten tuulia, kun Eko-
talli muuttui lokakuussa Goodwill Karhulaksi. Sotek-saatio ja Goodwill Industries Interna-
tional toivat Suomeen Goodwillin sosiaalisen yrityksen mallin, jonka avulla kierratystoi-
mintaa tehostetaan niin koulutus-, valmennus- kuin tydllistAmistoiminnoissa.

Tyontekijoiden tyttehtaviin kuuluu tavaroiden lajittelu, arviointi, hinnoittelu, asiakaspalve-
lu, myymalén siisteys seka asiakas- ja puhelinpalvelu,liséksi lahjoitusten vastaanotto, va-
rastonhallinta seka kuljetuspalvelutehtavat. Goodwill Karhula toimii Kotkan alueella ja
tyollistad, kouluttaa ja valmentaa heikossa tyotilanteessa olevia seka kuntoutujia.

Muutostyo6t alkoivat toukokuussa myymala- varasto- ja tuotantotilojen seka toimintatapo-

jen muutoksilla ja muutosprosessi jatkuu yha edelleen. Suurtenkin muutosten ja paineiden
alla tyoskentelyilmapiirion pysynyt erittdin positiivisena ja uusien tydskentelyprosessien

johdosta jopa parantunut.

Valmennuspaivia oli yhteensa 4749 (2013: 4990) paivaa ja henkiloita 49 (2013: 74), joista
tyovalmennuksen maéraaikaisia oli 17 (2013: 24) henkilda ja valmennuspaivia 2465
(2013: 3156). Vajaakuntoisten tydtoiminnassa oli 1 (2013: 1) henkild ja valmennuspaivia
176 paivaa, kuntouttavassa tyotoiminnassa oli 22 (2013: 9) henkildéa ja valmennuspaivia
1891.

Goodwill Hamina
Ekopuoti koki samanlaisen muutoksen marraskuussa kuin Ekotalli Karhulassa. Goodwiill
Haminan toimintaperiaate on sama kuin Goodwill Karhulassa, paitsi tuotantopuolta va-

hennetdan ja keskitetddn varastointi ja tuotantotyot padosin Karhulaan.

Tyontekijoiden tydtehtaviin Haminassa kuuluu asiakas-, puhelin- ja kuljetuspalvelu, myy-
malan siisteys ja tavaroiden esillepano.
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Goodwill Hamina tydllistaa vajaakuntoisia ja vaikeasti tyollistyvid henkil6itd. Henkilot ovat
olleet padasiassa kuntouttavassa tydtoiminnassa tai tydelaman valmennuksessa. Lisaksi
tydssa on ollut muutamia tyollistettyja henkildita.

Valmennuspaivia kertyi yhteensa 3312 (2013: 3194) ja asiakkaita oli 33 (2013: 29), joista
tydvalmennuksen méaéraaikaisia oli 3 (2013: 5) henkilda ja valmennuspaivia 611 (2013:
860). Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli 23 (2013: 17) henkil6a ja valmennuspéivia 2585
(2013: 2091).

Naiden kahden Goodwill-myymalan liséksi Virojoen kierratysmyymala muutetaan Good-
will-myymalaksi vuoden 2015 alussa. Kierratysmyymalan liséksi Virojoen yksikdssa on
kahvila ja matkahuolto seka vammaisten ja vajaakuntoisten tydtoimintaa.

Projektit

Sotek-saatiolla oli vuonna 2014 kaynnissa nelja projektia: Opus, Asuma, Avittaja ja
Kunnon Askel.

Sotek-saatio oli mukana Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittamassa
Opus-hankkeessa. Opus pohjautuu Tietty- ja Tietty 2-projekteissa saatuihin kokemuksiin
ja kaytannon tyossa saatuihin kokemuksiin. Opus toteutti nuorisotakuuta paikallisella ta-
solla ja sen paaméaarana oli edistdd nivelvaiheessa olevan nuoren etenemista omalla
urapolullaan. Hankkeessa osatoimijoina oli Sotek-saation liséaksi INTOa Tyosté ry ja Tyon
Vuoksi ry Imatralta, Laptuote-saatio Lappeenrannasta ja Parik-saatio Kouvolasta. Hanke
toteutettiin vuoden 2014 aikana. Projektissa toteutettiin ja kehitettiin yksilollista, oikea-
aikaista ja nuoren tarpeista lahtevaa yksiloohjausta. Tehokkaan tydnhaun menetelmia
opeteltiin ryhméakoulutuksessa. Projektissa vahvistettiin jo olemassa olevia yhteistyover-
kostoja, luotiin uusia yrityskontakteja ja mallinnettiin yksildllinen uraohjauspalvelu. Hank-
keessa onnistuttiin saavuttamaan sekd maaralliset etta laadulliset tavoitteet.

Asuma on Kotkan Asunnot Oy:n,Kotkan kaupungin ja ARA:n (Asumisen rahoitus- ja kehit-
tamiskeskus) rahoittama asumisneuvonnan pilotointiprojekti. Projekti pyrkii luomaan Kot-
kaan sopivan asumisneuvojamallin, selvittdd sen sosiaaliset ja taloudelliset vaikutukset
seka pyrkii loytamaan pysyvan toiminnan edellyttdman rahoitusratkaisun. Toiminnan
kohderyhména ovat Karhulan Raittien alueella, Kotkan Asunnot Oy:n asunnoissa asuvat
asukkaat. Kaytanndssa toimintaa alettiin laajentaa syksyn aikana siten, ettd asiakkaita
ohjautui asumisneuvojalle riippumatta siitd, missa Kotkan Asunnot Oy:n talossa asukas
asui. Projekti kaynnistyi 1.10.2013 ja kestaa 31.12.2015 saakka.

Avittaja on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama uusi projekti,joka kaynnistyi
1.1.2013. Projektin tavoitteena on rakentaa seudulle uusi yksilo- ja ryhmé&ohjausta sisalta-
va palvelumalli,joka pystyy vastaamaan erityisesti arkuutensa vuoksi syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten tarpeisiin ja edistéda heidan edellytyksidan osallistua tyollistymista ja kou-
luttautumista edistaviin toimenpiteisiin. Projekti kestdd 31.12.2016 saakka.
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Kunnon Askel -projekti toteutettiin vuosina 2012—2014. Kunnon Askel pyrki kohentamaan
Sotek-saation Karhulan toimipisteissa tyoskentelevien pitkaaikaistyottomien kuntoa ja
motivoimaan heitd omasta kunnosta huolehtimiseen. Projektin aikana selvitettiin liki 70
asiakkaan terveydentilaa, tyokuntoisuutta sekatoiminnallisia edellytyksia. Projektin ensi-
sijaisena tavoitteena olikin tukea asiakkaiden fyysista terveytta ja toimintakykya ja sa-
malla vaikuttaa heidan psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa. Naissa tavoitteissa
projekti onnistui erinomaisesti. Huomioitavaa on, etté yli puolella projektin asiakkaista oli
jonkin asteinen paihdeongelma ja yhta suurella joukolla muita terveydellisia ongelmia,
jotka nayttaytyivat sekad heikentyneena tyokuntoisuutena ett& mahdollisuutena kiinnittya
avoimille tydmarkkinoille. Liséksi projektin aikana kehitettiin uusia katkeamattomia pal-
velupolkuja, kehitettiin onnistuneesti edelleen sijoitusmenettelya seka etsittiin asiakkaille
toitd avoimilta tydmarkkinoilta seka haettiin onnistuneesti asiakkaille paikkoja ammatilli-
sesta koulutuksesta.

Sotek-saatio oli myos mukana THL:n rahoittamassa ja Kymenlaakson ammattikorkeakou-
lun hallinnoimassa miesten terveyden edistamishankkeessa, Alueellinen eriytyminen ja
yhteisélliset menetelmat miesten terveyden edistamisessa -projektissa. Projektissa yhteis-
tyokumppanina toimii myds Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry.

Vuonna 2014 Raha-automaattiyhdistykseltéd haettiin kahta uutta projektia: Tulevaan!
-projekti (2015-2017) nuorille maahanmuuttajamiesten toimintakykya vahvistavaan oh-
jaus- ja arviointimallin kehittdmiseen Kotka-Hamina-seudulla sekd Opit tydssé -projekti
(2015-2018), jonka tavoitteena on tydvaltaisen oppimisen ja sita tukevan valmennus-
mallin kehittdminen kolmannella sektorilla.

Tulevaan!-projekti sai RAY:n hallituksen ehdottaman avustuksen vuosille 2015-2017, mut-
ta Opit tyossa -projektille ei ehdotettu avustusta.

Taman lisaksi Raha-automaattiyhdistykselta haettiin toiminta-avustusta Pulmapa-
ja-projektissa luodun mallin jatkamiseksi ja toiminta-avustus toteutui suunnitellusti. Li-
saksi haettiin avustus kahden nuoren palkkaamiseksi saation yleishyddyllisiin tehtéviin
(tiedotussihteeri ja atk-tukihenkil®), ja se toteutui 30.4.2015 saakka.

Sotek-saatio on mukana saksalaisen kumppanin TIBOR EDV-Consulting GmbH Thuringen
Education Center Weimarin kanssa uudessa IdA-projektissa. Aiemmin Sotek-saatié on ollut
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun kumppanina vastaavanlaisessa hankkeessa,ja nyt
alkava projekti toteutuu vuosina 2015-2019. Kyseessé ovat tyottdmat nuoret aikuiset (18—
35-vuotiaita),jotka ovat siirtyméassa joko koulusta oppisopimuskoulutukseen tai oppiso-
pimuksesta tdihin. Tarkoituksena on, etta vuosittain toteutuisi yksi 8—12 hengen ryhma.
He ovat kahden kuukauden mittaisessa harjoittelussa erilaisissa tydpaikoissa riippuen ky-
vyistd ja aiemmasta koulutuksesta.
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Valmennuspalvelut

Ammatillinen kuntoutus, tydelakelaitokset

Tyohoénkuntoutumisen palveluverkoston jasenena sdatid tuottaa ammatillista kuntou-
tusta tyoelakelaitoksille kuntoutuNet-verkkopalvelun kautta. Toiminnan koordinoijana
toimii Vakuutuskuntoutus VKK ry. Naitd kuntoutusasiakkaita oli vuoden 2014 aikana 14
ja kayntikertoja yhteensa keskimaarin 84. Kuntoutujamaara on laskenut edellisvuodesta
huomattavasti. Merkittavana syyna kuntoutujamaarén laskuun on tilaajatahojen koko
verkostoa koskevat vahennykset toimeksiannoissa.

Ammatillinen kuntoutus, Kela
Mielenterveyskuntoutujien tyéhdnvalmennus ja tydhdnvalmennus

Mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennus ja tydhdnvalmennus ovat Kelan kustan-
tamaa ammatillista kuntoutusta, joka on tarkoitettu kuntoutujille, joiden tavoitteena on
tybelamaan tai koulutukseen siirtyminen. Toiminta koostuu yksilo- ja ryhmavalmennuk-
sesta seké tyoharjoitteluista saation omissa toimipisteissa ja avoimilla tydmarkkinoilla.
Palvelulinjojen tydhon- valmennuksessa on ollut vuoden 2014 aikana yhteensa 57 kun-
toutujaa. Valmennuspaivia on ollut 3184. Kuntoutujien maara on kasvanut edellisvuodes-
ta ja vuoden 2014 aikana Kelalta saatiin lupa ryhméakoon kasvattamiseen. Taméa mahdol-
listi myonteisten kuntoutuspaattksen lisayksen.

Kela kilpailutti tydhdnvalmennuspalvelut seuraavalle sopimuskaudelle 2015-2016 tou-
kokuussa. Tarjoukset jatettiin tydhonvalmennuksesta ja mielenterveyskuntoutujien tyo-
honvalmennuksesta. Saation molemmat tarjoukset hylattiin ja ne suljettiin tarjousvertai-
lun ulkopuolelle, koska tarjouksessa maaritellyt kelpoisuusehdot eivat tayttyneet. Mie-
lenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennusta koskevasta paatoksesta tehtiin hankintaoi-
kaisu ja sen perusteella tarjous kasiteltiin uudelleen ja asiassa tehtiin my6nteinen paatos.
Mielenterveyskuntoutujien tydhonvalmennusta jatketaan vuosina 2015-2016. Lisaksi
kaikki vuonna 2014 alkaneet kuntoutusprosessit voidaan vieda loppuun kuntoutuspaa-
tésten mukaisina.

Datanomien osaamisen kehittaminen

HaKo-hankkeelle toteutettin Haminassa datanomien osaamisen kehittdmisen ryhmépal-
velu Datapaja. Se kaynnistyi syyskuussa 2013 ja puolivuotisena kokonaisuutena se jatkui
kevaalle 2014. Datapaja oli tarkoitettu pitkaaikaisty6ttomille datanomeille tai muun
vastaavan osaamisen omaaville henkildille, joita ryhm&an osallistui 11 henkil6d. Pilotti-
ryhmasta saadun kokemuksen perusteella kuntakokeiluhankkeelle tarjottiin palvelua jar-
jestettavéksi myds Kotkassa, mutta palvelulle ei arvioitu olevan tarvetta.
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Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennuksesta jatettiin Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen pyynnosta optio-
esitys vuoden 2013 tarjouksen mukaisena.

Vuoden 2014 aikana otettiin osaa Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen jarjestamiin kilpailu-
tuksiin: Uravalmennus ja ATK-painotteinen tydnhakuvalmennus. Uravalmennuksesta on
laadittu puitesopimus, s&éatio ei kuitenkaan ole ensisijainen palveluntuottaja.

Tilapalvelut

Tilapalvelu tuottaa tukipalveluja, jotka koskevat saation hallinnassa olevia tiloja. Tilapal-
velun paatehtavana on huolehtia omien kiinteistdjen kunnosta ja valvoa saation etua
omistamissaan huoneistoissa sekéa hoitaa vuokrahuoneistoihin liittyvia tehtavia.

Tilapalveluilla oli hoidossa 4 omaa kiinteistbd ja 3 omaa huoneistoa sekd 9 vuokratilaa.
Omia kiinteistoja olivat vuoden alussa Tikankatu 4 ja Tikankatu 5 Kotkassa seka Narvinka-
tu 2 ja Rantakatu 1 Haminassa. Kotkassa Eteldainen Karjalantie 5:ssd, Haminassa Rauta-
tienkatu 3:ssa ja Virolahdella Virojoentie 7:ssé sijaitsevat omat huoneistot.

Vuokratiloissa toimivat Myotatuuli, Avittaja, osa Virolahtea, Goodwill Kotka, Pulmapaja,
Sunila,Valkama ja molemmat Limet.

Rantakadun kunnostusta jatkettiin pienimuotoisesti vuoden aikana omana tyona Remp-
papajan tyontekijoilla. Ulkopuolisena apuna kaytettiin vain sahko- ja putkimiesta.

Pekka Mattila toimii kahden taloyhtion hallituksessa sdation edustajana. Naitd ovat Vesi-
vallin Aukio Oy, Karhulassa ja Kiinteistd Oy Virojoen linja-autoasema Virolahdella.

Omia tiloja oli kaytossa yhteensa 6209 m2 ja vuokratiloja 3805 m2, yhteensd 10014 m?2.
Tilapalvelun toiminnan liikevaihto oli noin 550.000 euroa.

Seuraava toimintavuosi 2015

Saation toimintavuosi 2015 on maltillisesti kasvujohteinen ja vakaa. Liikevaihdon odote-
taan olevan yhteensa 5,7 M€.

Suurimpina haasteina ovat edelleen taloudellisen taantuman vaikutus tuotannollisten
toiden riittdvyyteen sekd muissa toiminnoissa suurimpien tilaajien (kunnat, ELY-keskus, TE-
toimistot) muuttuvat toiminnalliset ja taloudelliset tilanteet.

Uudet palkkatukitulkinnat aiheuttanevat palkkatukityontekijoiden henkilomaaran vahe-
nemisen. Toiminnan kokonaisvaltaiseen kannattavuuteen kiinnitetdén erityistd huomiota.
Toiminnassa tavoitellaan budjetin mukaista ylijaamaa.
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Saation toimintaan tulee toteutuessaan vaikuttamaan merkittavasti saation perustaman
Goodwill Suomi Oy:n perustaminen ja toiminnan vakiinnuttaminen seka mahdollinen
laajeneva inhouse-periaatteeseen rakentuva kunnallinen Sosiaalitekniikka-niminen "Tyo6l-
listamisyhtit", jonka omistus ja toiminta olisivat aluksi seutukunnan kunnallisten toimijoi-
den hallussa.

Ely-keskukselle, tytelakeyhtidille ja Vakuutusalan Kuntoutuskeskus VKK:lle tarjottavien
tyohonvalmennuspalvelujen volyymi nayttaa laskeneen pysyvasti.

Liikevaihto on budjetoitu vuonna 2015 lievasti suuremmaksi kuin vuoden 2014 toteutu-
ma. Tavoitteena on niukasti positiivinen liiketulos.

Investoinnit ja investointisuunnitelmat

Kaikille saation omille kiinteistdille tehtavien korjaus- ja yll&pitosuunnitelmien tekemista
jatketaan. Tikankatu 5:n kiinteistolle tehdaan uusien toimintojen edellyttdmat muutos-
korjaukset.

Tikankatu 5 tontin kayttaméattoman rakennusoikeuden rakentaminen ratkaistaan vuo-
den 2015 kuluessa. Tikankatu 10:n osalta harkitaan vaihtoehtoisena suunnitelmana esi-
tysta tilojen hallinnasta tai omistuksesta.

Hallinto
Saation toimieliminé ovat valtuuskunta ja hallitus.
Valtuuskunta 2014
Valtuuskunnassa ovat edustettuina sdantdjen mukaisesti kaikki perustajayhteisot ja lisak-
si vuoden 2012 alusta alkaen Haminan kaupunki. Puheenjohtajana on toiminut Markku

Karmeniemi ja sihteerind Raimo Korjus. Valtuuskunta kokoontuikolme (2013: 2) kertaa.
Valtuuskunnan jasenet ovat:

Kéarmeniemi Markku Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrinen
puheenjohtaja yhdistys ry

Kuokka Vappu Virolahden kunta

varapuheenjohtaja

Heimola Anne Kotkan Korttelikotiyhdistys r.y.
Hamalainen Pentti Haminan kaupunki

Nakari Martti Sininauhaliitto r.y.

Lindfors Merja Kotkan Kehitysvammaisten Tukir.y.
Lansimies Anna-Maria Kotkan kaupunki

Pippola Raimo Kotkan Yrittajat r.y.

Pirinen Riku Kotkan kaupunki



o<

SOTEK

15

Pukkila Eva Vammaisten Yhteisjarjestd VYTr.y.

. Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaa-
Romppainen Anu

lipalvelujen kuntayhtyma Carea

Seuri Marjo Miehikkalan kunta

Hallitus piti toimintavuoden aikana kahdeksan (2013: 7,2012: 10) varsinaista kokousta.

Hallituksen jasenet ovat:

Honkanen Jouni puheenjohtaja Kotkan kaupunki

Lehtonen Risto varapuheenjohtaja Kotkan Yrittajat r.y.

Hassinen Kari Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaali-
palvelujen kuntayhtymé& Carea

Husu Riitta Kotkan kaupunki

Mattila Paivi Haminan kaupunki

Pukkila Eva Kotkan Vammaisten yhteisjarjestd VYT

Tilintarkastajat

Tilintarkastajina ovat toimineet Kymen Tilintarkastus Oy,HTM-yhteis®, vastuunalaisena tarkas-

tajana Tanja Aaltonen, HTM, varamiehendan Tilintarkastusrengas Oy,HTM-yhteisO ja toisena

tilintarkastajana Lotta Kauppila, HTM, varamiehenaén Tilintarkastusrengas Oy,HTM- yhteiso.
Henkil6sto

Johtoryhméa

Johtoryhméa kokoontui 24 kertaa. Johtoryhmaan kuuluivat vuonna 2014:

Toimitusjohtaja Raimo Korjus

Tuotantopaallikko Pekka Mattila

Talouspaallikko Tuula Forsman 30.11.2014 saakka
Va. talouspaallikkd Sari Laaksonen 1.12.2014 alkaen
Valmennuspaallikko, Virpi Koskela

valmennuspalvelut

Palvelupaallikko Raili Ceder-Lund
Valmennuspaallikko, Marjo Jokipii

tyollistamispalvelut

Vast.projektipaallikko Merja Natkinniemi

Luottamushenkild Ulla Jalkanen
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Henkilostotilastoa

Henkilokuntaa oli keskim&arin 117 (2013: 111, 2012: 105) henkil6a, joista toimihenki-
16ita 64 (2013: 61, 2012: 58) ja maaraaikaisesti tyollistettyja asiakastyontekijoita oli 46
(2013: 43, 2012: 38) henkiloa ja vakinaisia asiakastyontekijoita 7 (2013: 7,2012: 9)
henkiloa. Lisaksi projekteissa ja ryhméapalveluissa oli keskiméaarin 67 (2013: 81, 2012:
98) henkiloa.

Paivittdin vuoden aikana toiminnassa oli keskimaarin 472 (2013: 428, 2012: 381) hen-
kiloa. Palveluja annettiin vuoden aikana yhteensa 970 (2013: 866, 2012: 825) henkil6l-
le ja asiakaspaivia kertyi yhteensa 66085 (2013: 70200, 2012: 66611) paivaa.

Hallituksen esitys ylijadman kaytosta

Hallitus esittdd valtuuskunnalle, etta tilikauden tulos 149.263,37 euroa siirretaan yli-
jaama/alijaamatilille.
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MA
1.1.2014-31.12.2014 1.1.20°7 31.12.2013
Varsinainen toiminta
Tuotot 5672 889,66 5509 019,49
Kulut
Henkil  3kulut -3433 193,56 -3 390 665,93
V  rat -193 057,69 -210 591,70
Poistot -84 868,97 -89 861,06
MUUt ku|ut _1 20N0 274 20 _CE10 AQ7 1N _1 ACQ 728 an _C 2CN QCC CaO
Tuotto-/Kulu  nd 153 392,56 1 163,90
Sijoitus-ja oitusto  1ta
Tuotot 4127 ) 2041,33
KUlUt _0 901 70 _A 170 140 Q727 K9 _7 £G1 10
Tuotto-/Kulujaama 149 263,37 150 472,71

Tilikaut 7lijaama (alija ) 149 263,37 150472,71


















Kymen
Tilintarkastus Oy

Kauppakamarin hyvaksyma tilintarkestusyhteisd

TILINTARKASTUSKERTOMUS
SOTEK-s&étion hallitukselle

Olemme tilintarkastaneet SOTEK-sd4tidn kirjanpidon, tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tilikau-
delta 1.1.2014 - 31.12.2014. Tilinpaatos sisaltad taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimihenkilGiden vastuu

Hallitus vastaa tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siit3, ettd ne antavat oikeat ja riittdvat tiedot
Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien saddnnosten mukaisesti.
Hallituksen on huolehdittava siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla ta-
valla jérjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilinpaatdksesti ja toiminta-
kertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttad, ettd noudatamme ammattieettisid periaatteita. Olemme suorittaneet
tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilintarkastustapa edeliyt-
143, ettd suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siitd, onko
tilinpaatoksessa tai toimintakertomuksessa olennaista virheellisyytta ja siita, ovatko hallituksen jisenet tai toimi-
henkil6t syyllistyneet tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus saatitta koh-
taan, taikka rikkoneet sastidlakia tai saétion saantdja.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitd tilintarkastusevidenssiin hankkimiseksi tilinpaatdkseen ja toimintakerto-
mukseen sisadltyvista luvuista ja niissa esitettivistd muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkasta-
jan harkintaan, johon kuuluu vadrinkaytoksesta tai virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioimi-
nen. Naitd riskejd arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisdisen valvonnan, joka on yhdistyksessa merki-
tyksellistd oikeat ja riittavat tiedot antavan tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimisen kannalta. Tilintarkas-
taja arvioi sisdistd valvontaa pystydkseen suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoi-
menpiteet mutta ei siind tarkoituksessa, ettd hdn antaisi lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuu-
desta. Tilintarkastukseen kuuluu myds sovellettujen tilinpddtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toi-
mivan johdon tekeminen kirjanpidollisten arvioiden kohtuullisuuden seké tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen
yleisen esittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto tilinpdatoksestd ja toimintakertomuksesta

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomus ja tilinpaatos, joka osoittaa 149.263,37 euron ylijdédmaa, anta-
vat Suomessa voimassa olevien tilinpdattksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sdanndsten mukai-
sesti oikeat ja riittavat tiedot saation toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Muut lakiin perustuvat lausunnot

Saation varat on asianmukaisesti sijoitettu ja sddtibn toimielimien jésenille maksettuja palkkioita on pidettdva koh-
tuullisena. Saation tilinpaatos ja toimintakertomus antavat oikeat ja riittdvat tiedot saation toiminnasta.

Kotkassa 10. paivana huhtikuuta 2015

Kymen Tilintarkastus Oy

— T Pt

Tanja Aaltonen, HTM

Heikinkatu 7 Puh. 050 567 3142, 044 526 1044 Y-tunnus 0634329-0
48100 KOTKA www. kymentilintarkastus.f Kotipaikka Katka
etunimi.sukunimi@kymentilintarkastus f



Essi
Konekirjoitusteksti

Essi
Konekirjoitusteksti


Sotek-sdatio
Kotka

Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoitus

Kotkassa mm:ﬁ kuun V? j pdivana 2015

Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen jasen .-~

Hallituksen jasen

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on ténaan annettu kertomus.

Kotkassa L\ U\b\/“' kuun 70 . paivina 2015

Kymen Tilintarkastus Oy

o Kitr—

Tanja Aaltonen
HT™M

Varapuheenjohtaja

Ko Joy—

Hallituksen jasen

Avee Putala

Hallituksen jasen

23



Essi
Konekirjoitusteksti

Essi
Konekirjoitusteksti

Essi
Konekirjoitusteksti







